
REF.   TMAA

LAN ESKAINTZA

Altzolako AGUAS DE ALZOLA enpresak profil bat 

behar du bere instalazioetan lan egiteko.

Bilatzen duguna ez da mantentze-lan klasikoko 

teknikari bat, baizik eta produkzio-prozesuko parte

den langile tekniko bat, intzidentzia sinpleak 

detektatzeko, aztertzeko eta konpontzeko 

gaitasuna duena, eta mantentze-lanekin 

koordinatzeko gaitasunarekin, arazoak esku-

hartze handiagoa eskatzen duenean.

Rol hori bat dator Jidoka filosofiarekin:

"Langileak linea geldiarazten du zerbait ondo ez 

doanean, kalitatea ez baita amaieran ikuskatzen, 

prozesuan zehar bermatzen baita".

Fase honetan hiru pertsona bilatzen ditugu 

elikagaien sektorean (ura botilaratzea) Langile 

Tekniko lanposturako (Jidoka modeloa). 

FUNTZIOAK 

• Makinen funtzionamendua gainbegiratzea 

(haizatzeko makina, betetzeko makina, buxatzeko 

makina, etiketatzeko makina, ahokatzeko makina, 

etab.).

• Gorabeherak detektatzea, prozesua gelditzea 

beharrezkoa denean, eta matxura sinpleak 

konpontzea.

• Mantentze-lanekin laguntzea esku-hartze 

konplexuagoetan.

• Modelo-doikuntzak eta  aldaketak egitea 

produkzioan zehar.

OFERTA DE EMPLEO 

 La empresa AGUAS DE ALZOLA de Altzola, 

necesita un perfil para trabajar en sus 

instalaciones. 

  

Lo que buscamos no es un técnico de 

mantenimiento clásico, sino un operario/a 

técnico/a que forme parte del proceso 

productivo, con capacidad para detectar, 

analizar y resolver incidencias simples, y 

coordinarse con mantenimiento cuando el 

problema requiere intervención mayor.

Este rol encaja dentro de la filosofía Jidoka:

“El operario detiene la línea cuando algo no va 

bien, porque la calidad no se inspecciona al 

final, se asegura durante el proceso.”.

En esta fase buscamos tres personas para el 

puesto de Operario/a Técnico/a (modelo 

Jidoka) en el sector alimentación (embotellado 

de agua).

 FUNCIONES 

  • Supervisar el funcionamiento de las 

máquinas (sopladora, llenadora, taponadora, 

etiquetadora, encajadora, etc.).

• Detectar incidencias, detener el proceso 

cuando sea necesario y resolver averías 

simples.

• Colaborar con mantenimiento en 

intervenciones más complejas.

• Realizar ajustes y cambios de modelo durante

la producción.

• Controlar la calidad visual y funcional del 



• Produktuaren ikus-kalitatea eta kalitate 

funtzionala kontrolatzea.

• Linea kargatzeko, deskargatzeko eta hornitzeko 

orga jasotzailea erabiltzea (txartelik ez badago, 

enpresak prestakuntza eman dezake).

• Lanpostuaren ordena eta garbitasuna 

mantentzea (5S).

ESKAINTZEN DUGU:

· Berehala lanean hastea.

· Prestakuntza eta laguntza egokitze-prozesuan 

zehar.

• Lantalde teknikoak lanerako eta laguntzeko giro 

ona izatea.

 

producto.

• Manejar carretilla elevadora para carga, 

descarga y abastecimiento de línea (si no se 

dispone de carnet, la empresa puede facilitar la 

formación).

• Mantener el orden y limpieza del puesto (5S). 

OFRECEMOS : 

· Incorporación inmediata.

· Formación y acompañamiento durante el 

proceso de adaptación.

    • Buen ambiente de trabajo y apoyo por parte

del equipo técnico.

    

 

BILATZEN ARI GAREN PROFILA 

• Oinarrizko prestakuntza teknikoa (mekanikoa, 

elektrikoa edo mantentze industriala).

• Produkzio-linea automatikoetan edo 

erdiautomatikoetan aurretik izandako esperientzia.

• Anomaliak irizpidez behatzeko, jarduteko eta 

komunikatzeko gaitasuna.

• Jarrera arduratsua, kolaboratiboa eta ikasteko 

gogoa izatea.

• Debabarrenean bizitzea edo mugitzeko prest 

egotea.  

PERFIL DESEADO 

• Formación técnica básica (mecánica, eléctrica

o mantenimiento industrial).

• Experiencia previa en líneas automáticas o 

semiautomáticas de producción.

• Capacidad para observar, actuar y comunicar 

anomalías con criterio.

• Actitud responsable, colaborativa y con ganas 

de aprender.

• Residencia en la zona del Bajo Deba o 

disponibilidad para desplazarse.

ESKEINTZEN DA 

• 200 urteko historia eraldatzen ari den industria-

proiektu batean sartzea.

• Egonkortasuna eta etengabeko prestakuntza.

• Lan teknikoa, askotarikoa eta autonomia 

progresibokoa.

• Talde txikia baina konprometitua: arraunlariak 

Alzolarentzat. 

OFRECEMOS 

• Incorporarte a un proyecto industrial con 200 

años de historia en plena transformación.

• Estabilidad y formación continua.

• Trabajo técnico, variado y con autonomía 

progresiva.

• Un equipo pequeño pero 

comprometido: remeros para Alzola.



ERRONKA:

Lantegi zahar bat eraldatzen ari gara, 
pentsamolde berriarekin.  Pentsatzeko, gelditzeko 
eta hobetzeko gai diren pertsonak nahi ditugu, ez 
ekoizteko bakarrik. 

Historia eta etorkizuna dituen enpresa bateko kide
izatea motibatzen bazaitu, hau zure lekua izan 
daiteke.

EL RETO : 

Estamos transformando una vieja fábrica con 
mentalidad nueva.

Queremos personas capaces de pensar  y 
mejorar, no solo de producir. Si te motiva 
formar parte de una empresa con historia y 
futuro, este puede ser tu sitio.

 

 

 


